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Un Equipo para el Siglo XXI

C4 cs un Programa de Capacitaciéon para equipos de trabajo basado en cuatro
habilidades fundamentales para el crecimiento y desarrollo de las personas y equipos.

EL PROGRAMA )
9JORNADAS //Q"ANALISIS

Sintesis y desarrollo de
un proyecto en equipo

EL PROGRAMA CONSTA DE CINCO »
JORNADAS, ENCUENTROS PAUTADOS L
SEGUN LAS NECESIDADES /
a Se trabaja la habilidad de |
complementarse en la
ﬁ diversidad. c’v'
COLABORACION _Z|
0 N
Capacidad de estar ()
[ Es la Empatia en accion; ponerse .. Equilibrado, Centrado
en lugar del otro y obrar en en el aqui 'y ahora. A S
consecuencia
) %
CoviPASION < g CompPosTuRA
ch A
\ El proceso compartido de \ XA
/ generar ideas que agreguen <« | 2
valor
CRrEATIVIDAD

e El equipo contara con una plataforma virtual.

! '\ | Podran visualizar materiales tedricos complementarios, participar de foros; visualizar videos con propuestas

\‘\\ 'II; o dinamicas vinculadas a los contenidos, proponer ideas y abrir multiples posibilidades de continuar incorporando.
aprendizajes y experiencias.

La modalidad de trabajo en cada uno de los encuentros esta basada fundamentalmente en la experiencia,
a través de talleres tedricos y practicos que abordan personal y grupalmente los conceptos .propuestos.

Todo el desarrollo cuenta con la experiencia de practica profesional, el conocimiento académico teorico y
la creatividad en las propuestas del staff multidisciplinario de Grupo Sparks Creativa.

Sparks Creativa
Arias 1646 2c cp. 1429. CABA. Argentina
Tel. +54-11-4702-9816 - e-mail: contacto@sparkscreativa.com.ar
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